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Podstawy prawne:

1.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1082 ze zm.).

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 wrzesnia 2021 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca 2022 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatlcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. 22022 1., poz. 609).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2022 r. poz. 566).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U.
poz. 1594).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst.jedn.:Dz.
U. 22020 r. poz. 1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéow, logopedow, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. poz. 1610).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 ze zm.) - art. 42 ust. 2f, art. 42d.

Ustawa z dnia 12.05.2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1116).



13.

14.

15.

16.
17.

18.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéow, logopedow, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. poz. 1610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 1., poz. 645).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1283).

Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 1 1079).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ (Dz.U. z 2022 r., poz. 1903).



Rozdzial 1

Informacje ogolne

§1.

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote¢ Podstawowg nr 13 z Oddzialami
Integracyjnymi 1 Oddziatami Sportowymi im. Arkadego Fiedlera w Gorzowie
Wielkopolskim;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 13
z Oddzialami Integracyjnymi i Oddziatami Sportowymi im. Arkadego Fiedlera
w Gorzowie Wielkopolskim;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn.zm.).

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 13
z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Sportowymi im. Arkadego Fiedlera
w Gorzowie Wlkp.

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Szkoly Podstawowej nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami
Sportowymi im. Arkadego Fiedlera w Gorzowie Wlkp.

7) organie sprawujagcym nadzor — nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Kuratora
Oswiaty.
§ 2.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami
Sportowymi im. Arkadego Fiedlera w Gorzowie Wielkopolskim.

2. Siedzibg szkotly jest budynek przy ulicy Szwolezerow 2 w Gorzowie Wielkopolskim.
3. Zajecia prowadzone sg w budynkach przy:

1) ulicy Szwolezerow 2 w Gorzowie Wielkopolskim;

2) ulicy Paderewskiego 5 w Gorzowie Wielkopolskim.

4. Organem prowadzacym jest Miasto Gorzow Wielkopolski z siedzibg przy
ulicy Sikorskiego 3-4 w Gorzowie Wielkopolskim.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubuski Kurator O§wiaty.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 13
z Oddziatami Integracyjnymi 1 Oddzialami Sportowymi im. Arkadego Fiedlera
w Gorzowie Wlkp.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej tresci:



1) Szkota Podstawowa nr 13 z Oddzialami Integracyjnymi 1 Oddziatami
Sportowymi im. Arkadego Fiedlera w Gorzowie Wlkp. ul. Szwolezerow 2
66-400 Gorzow Wilkp.;

8. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnym dokumentem.

§ 3.
1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 Ilat. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje

klasy I —VIIL

2. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne i oddzialy sportowe. Zasady organizacji tych
oddziatéw okreslaja odrebne przepisy.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 4.
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 5.

1. Szkota zostala powotana Uchwala nr XLIII/501/2017 Rady Miasta Gorzowa Wlkp.
z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkol podstawowych i gimnazjéw
do nowego ustroju szkolnego, prowadzonych przez Miasto Gorzéw Wlkp.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a takze uwzgledniajace
szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§7.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow,

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych
w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja s3 zadaniem zaré6wno calej szkoty,
jak 1 kazdego nauczyciela.



3. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.

5. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

6. Szkola moze organizowaé ksztalcenie, wychowanie 1 opieke uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy lub innych panstw oraz dzieci bedacych obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w systemach o§wiatowych innych panstw i powrocity do kraju.

7. Zadania szczegOlowe zwigzane z organizowaniem ksztalcenia os6b niebedacych
obywatelami polskimi moga przybraé¢ formy:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie zaje¢ nauczania, z ktoérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

5) Szkota =zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi
ze S$rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 8.

1. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego 1 fizycznego w poszanowaniu godno$ci oraz wolnosci $wiatopogladowej
1 Wyznaniowej poprzez:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
3) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

4) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;



5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej 1 etnicznej;
formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku

dla godnosci innych osob;

rozwijanie  kompetencji  takich  jak  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

10) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci

W zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

§9.

1. Zadaniem szkotly jest stopniowe wprowadzanie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju,
a takze przygotowanie do podj¢cia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

2. Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania sie jezykiem polskim w sposob
poprawny i zrozumialy, w tym dbato$¢ o wzbogacenie zasobu stownictwa;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje
czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich i innych
tekstow kultury;

wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i $§wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie
do jego potrzeb 1 mozliwosci,

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniow nawyku
dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tno$ci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;



9) ksztattowanie postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spotecznym, w tym mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

10) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 10.
1.Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:
1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) innowacyjny oraz nowatorski proces nauczania 1 wychowania,
udziat w konkursach, w tym przedmiotowych, oraz uczestnictwo w Zzyciu
spoteczno-kulturalnym;

3) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, milosci do ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur innych krajow;

4) realizowanie programow autorskich, w tym opracowanych przez nauczycieli;

5) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

6) zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie
aktywnosci spolecznej 1 umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego —
upowszechnianie aktywnych form wypoczynku;

7) diagnozowanie postgpOw w nauce oraz zachowan uczniow;

8) przekazywanie rodzicom i uczniom informacji o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢, a takze informowanie rodzicéw o postepach
w nauce, zachowaniu oraz przyczynach niepowodzen szkolnych ich dzieci;

9) uwzglednianie indywidualnych mozliwosci ucznia w procesie ksztatcenia;

10) otaczanie opiekg oraz poszukiwanie pomocy dla uczniéw znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej;

11) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
1 innych;

12) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych;
13) rozwijanie samorzadnosci;
14) uczenie szacunku do wspdlnego i cudzego mienia;

15) promowanie edukacji zachowan prozdrowotnych wsrod uczniéw, rodzicow
oraz nauczycieli;

16) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym oraz réznymi instytucjami w celu
zapobiegania,  tagodzenia 1  zwalczania  zachowan  agresywnych
czy patologicznych uczniéw;

17) wspotprace z rodzicami w sprawach ksztalcenia 1 wychowania poprzez
wlaczanie ich zar6wno w dziatania edukacyjne, jak 1 wychowawczo-
opiekuncze oraz terapeutyczne;

18) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi placoéwkami w kraju 1 za granicg;



19) integracje uczniéw niepetnosprawnych;

20) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
1 narodowej;

21) prowadzenie lekcji religii/etyki;
22) dziatalno$¢ wolontariatu;

23) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki;

24) program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz srodowiska, realizowany w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawca oraz podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

25) wspieranie uczniow uzdolnionych, m.in. przez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, wudzial w konkursach, szczegodlnie przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych, organizacje oddzialéw sportowych oraz
umozliwianie realizacji indywidualnego programu lub toku nauczania;

26) organizacj¢ pomocy 1 opieki nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez
tworzenie  oddzialow  integracyjnych,  umozliwianie = realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programow nauczania
oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami i potrzebami,

27) wspieranie ucznidow przejawiajacych trudnosci w nauce, posiadajgcych opinie¢
lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznych, m.in. poprzez
organizowanie zajec dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych, indywidualnego
nauczania, zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia oraz dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwos$ci uczniow;

28) zatrudnianie nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych
wspomagajacych realizacje zadan dydaktyczno - wychowawczo -
opiekunczych 1 terapeutycznych, posiadajacych kwalifikacje wymagane
odrebnymi przepisami prawa;

29) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

30) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
31) zapewnianie opieki uczniom poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;
32) zorganizowanie stoldwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

33) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak uczciwosc,
wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci,
asertywno$¢, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

34) zapobieganie dyskryminacji, uczenie tolerancji i szacunku do innych oraz
zasad i regut obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich;

35) upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

36) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych
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zrodet, z  zastosowaniem  technologii  informacyjno-komunikacyjne;j
na zajeciach z r6znych przedmiotow;

37) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw
do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

38) ochrong¢ uczniow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow
filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobdéw sieciowych w Internecie
(sprzet szkolny);

39) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

40) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
1 archiwizacji.
§11.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla poszczegolnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j
oraz w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny.

Zakres 1 rodzaj organizowanych w szkole zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

§ 12.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
zasady wspotdziatania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom, okre$la odrgbny dokument.

Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga by¢ prowadzone przez
wolontariuszy.

§ 13.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg
poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) pehienie czynnych dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzy lekcjami,
przed rozpoczeciem i1 po zakonczeniu zajec;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych
zajeciach;

4) w miar¢ mozliwo$ci wyznaczenie segmentdéw dla dzieci w roznym wieku;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekeyjnych;
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6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

7) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w szkole;
8) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

10) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
11) odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

12) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

13) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

14) kontrole obiektow budowlanych nalezagcych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow;

15) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

16) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

17) ogrodzenie terenu szkoty;

18) wyposazenie schodow w balustrady z por¢czami zabezpieczajacymi;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzesetek 1 innych mebli do warunkow
antropometrycznych uczniow;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach, w tym poza teren szkoty;

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych;

24) wyposazenie w platforme¢ ulatwiajaca wjazd do szkoly dla uczniow
poruszajacych si¢ na wozkach;

25) w szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom
przebywajacym na terenie szkoly oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed
innymi zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty i1 gabinecie

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy znalezli si¢
na jej terenie z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania
1 opieki realizowanej w danym dniu.

4. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢ oraz sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela.
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5. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli
lub rodzicow.

6. W sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska.

7. Szkota, zapewniajac uczniom korzystajacym ze sprzetu szkolnego dostep do Internetu,
podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla  ich  prawidlowego  rozwoju, w  szczegélnosci  instaluje
1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

8. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okres$la odrgbny regulamin.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a takze zwolnié¢
ucznidw z ostatnich.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

§ 14.
1. W szkole moze by¢ powotany koordynator do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
uczniéw, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania W  sytuacjach  zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie
z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 15.

1. Nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, w tym pracownicy administracji
1 obstugi, w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢
dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 16.
1. Szkota realizuje cele i zadania we wspolpracy z:
1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi placowkami systemu o$wiaty;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny;

6) policja, innymi stuzbami i instytucjami.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje oraz sposob

rozwigzywania sporow miedzy nimi

§17.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 18.

1. Dyrektor Szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéidziatania wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatlalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci  dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Lubuskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdéw nauczania, podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktére beda
obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakltadem pracy, w tym zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

15



4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekufczy
poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczgto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania
dyscyplinarnego;

14) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

16) opiniowanie pracy nauczyciela;

17) przekazanie w terminie 5 dni od daty wniesienia odwotlania od oceny pracy
nauczyciela do kuratora os$wiaty wraz z pisemnym ustosunkowaniem si¢
do zarzutéw podnoszonych w odwotani oraz obowigzujacym w szkole
Regulaminem oceniania.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze zarzadzen.

§ 19.

Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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3.

10.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sformutowanych  przez organ  sprawujacy nadzér  pedagogiczny,
nad szkota w celu doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania,
zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

10) opiniuje Regulamin oceniania pracy nauczycieli.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian 1 uchwala
statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§ 20.
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) opiniowanie (na pis$mie) w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela,, Nie przedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania;

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 21.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie praw uczniow.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad moze wyrazi¢ opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu oraz szkolnej
rady wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegélowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 22

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty poprzez:

1) wymiang informacji;
2) opiniowanie, wnioskowanie, podejmowanie uchwat;
3) podejmowanie wspoOlnych dziatan.

Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

Organy szkoly wspolpracuja ze soba, promujac dzialalno$¢ szkoty.

§ 23.

W przypadku sporu pomie¢dzy Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyz;ji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony
sporu;
4) o rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych.
W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow szkoty. Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
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. Zesp6l mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 24.

Termin rozpoczg¢cia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkola uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajgcia
lekcyjne.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Organizacje stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego.

§ 25.
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

§ 26.

Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadga powszechnej dostgpnosci
na podstawie odregbnych przepisow.

Rekrutacja do oddziatlu sportowego oraz oddzialu integracyjnego odbywa si¢ wg
odregbnych regulaminéw.

§27.
. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne:

1) nauczanie w oddziatach integracyjnych odbywa si¢ na warunkach okreslonych
odregbnymi przepisami;

20



2) doboru ucznidw do oddzialu integracyjnego za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, dokonuje powotlana przez dyrektora
komisja rekrutacyjna, zgodnie z odrgbnym regulaminem;

3) liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§. 28.
1. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy sportowe:

1) nauczanie w oddzialach sportowych odbywa si¢ na warunkach okreslonych
odregbnymi przepisami;

2) doboru wucznibw do oddzialu sportowego za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow,
dokonuje powotana przez dyrektora komisja rekrutacyjna, zgodnie z odrgbnym
regulaminem.

§. 29.
1. Za zgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ tworzone oddzialy przygotowawcze
dla uczniow z Ukrainy:

1) nauczanie w oddziatach przygotowawczych dla dzieci i mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programo6w nauczania. Programy sa dostosowane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) liczba wuczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczad
25 uczniow. Do oddziatéw kwalifikowane sa osoby niebedace obywatelami
polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu;

3) zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, ktéorzy moga by¢ wspomagani przez
osob¢ pracujaca w charakterze pomocy nauczyciela, jezeli osoba ta witada
jezykiem ukrainskim,;

4) w oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach
taczonych odpowiednio dla klas:
1) I-1II szkoty podstawowej;
2) IV-VI szkotly podstawowej;
3) VIIi VIII szkoty podstawowej;

5) w roku szkolnym 2022/2023 moga by¢ zorganizowane dodatkowe zajgcia
lekcyjne z jezyka polskiego, dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.
Maja one pom6c w opanowaniu jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin
lekcyjnych tygodniowo;

6) w roku szkolnym 2022/2023 uczen bgdacy obywatelem Ukrainy, nie podlega
klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze:
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a) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka
polskiego jest niewystarczajaca do korzystania z nauki lub

b) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zajgé
edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej
ucznia.

. W roku szkolnym 2022/2023 uczen, o ktorym mowa w pkt 1, nie podlega rowniez
klasyfikacji srodroczne;.

. Uczen, o ktorym mowa w pkt 1, otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu do oddzialu
przygotowawczego.

. W roku szkolnym 2022/2023 wuczen bedacy obywatelem Ukrainy, konczy szkote¢
podstawowg jezeli:

1) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w klasie VIII pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zx
1 art. 44zz ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 30.

. W szkole, na podstawie odrgbnych przepisow, przeprowadzany jest egzamin konczacy
szkote:

1) egzamin 6smoklasisty.
§ 31.

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny wymiar
czasu zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 32.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania.

. Niektore zajecia, np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kota zainteresowan i inne
zajecia pozalekcyjne, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych i migedzyszkolnych.
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3. W uzasadnionych przypadkach zajecia moga by¢ prowadzone w strukturach
mig¢dzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych.

§ 33.
1. Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone réwniez zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) w toku nauczania indywidualnego;
2) poprzez zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia;
3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
4) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkots;

5) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla
danej klasy w cyklu ksztalcenia; dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych
zaje¢ z wychowania fizycznego;

6) w systemie wyjazdowym 0 strukturze mie¢dzyoddzialowe;j
1 miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze,
zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-

wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

7) uczniowie z niepelnosprawnoscia na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w ramach Indywidualnego Program Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET) moga realizowa¢ wybrane zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

§ 34.

Szkota, poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauk¢ co najmniej jednego
jezyka obcego, a od klasy siodmej drugiego jezyka obcego.

—

§ 35.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajgcia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
ustala corocznie dyrektor w porozumieniu z nauczycielami, z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

3. Liczbe uczniow z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.

§ 36.
1. W szkole podejmowane sg dzialania w zakresie wolontariatu.
2. Wolontariat dziata w ramach struktur Samorzadu Uczniowskiego.
3. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) promowanie idei wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym,;
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4.

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

propagowanie ws$rdod dzieci 1 miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby
innych,  empatii,  zyczliwo$ci,  otwartosci 1  bezinteresownosci
w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, dzialania pozaszkolne, komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy, a takze
0sob chetnych do wiaczenia si¢ w akcje wolontariackie;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w imprezach o charakterze
charytatywnym,;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy 1 wylonienie zespoldow wolontariuszy
do ich realizacji;

posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mtodziezy do dzialan o charakterze
wolontariackim.

Szczegdlowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla odrebny dokument.

§ 37.

W szkole podejmowane sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

Organizowane zaj¢cia stuza przygotowaniu ucznidow do trafnego wyboru zawodu
1 dalszego kierunku ksztalcenia poprzez pobudzenie uczniow do samopoznania i zdobycia
wiedzy niezbednej do wlasciwego zaplanowania kariery zawodowe;.

Doradztwo zawodowe ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przygotowanie do samodzielnego i1 aktywnego ksztattowania swojej drogi
zawodowej;

rozw0j umiejetnosci rozpoznawania wilasnych zasobow osobistych 1 ich
wykorzystywania w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowej;

ksztalcenie nawykow nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego
dazenia do realizacji celu;

ksztalttowanie postawy otwartosci na wiedze 1 prezentowania swojej
osobowosci;

kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania bierno$ci, radzenia sobie
w sytuacjach trudnych i stresowych;

ksztattowanie umiejetnosci planowania  przysztosci zawodowej,
przygotowanie dokumentéw zwigzanych z pracag zawodowa;

ksztalttowanie umiejetnosci prezentowania si¢ na rynku pracy;

poznanie "$wiata zawodow" (m.in. zadan i czynnos$ci, Srodowiska pracy,
przeciwwskazan i wymagan zawodow);

poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach;

10) przygotowanie ucznidw do racjonalnego korzystania z oferty rynku pracy;
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11) dostarczenie opiekunom wiedzy o dziecku, jego umiejg¢tnosciach,
preferowanych warto$ciach, zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych
1 stabych stronach;

12) zapoznanie rodzicow z problematyka wyboru zawodu i mozliwo$ciami
dalszego ksztalcenia;

13) wlaczanie rodzicéw (np. jako przedstawicieli roznych zawodéw) do dziatan
informacyjnych szkoty.

Szczegotowe zasady doradztwa zawodowego w szkole (w tym sposob organizacji
1 realizacji dziatan) zawarte s3 w odrgbnym dokumencie.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujacego zadania w ust. 3.

§ 38.

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia
1 zachowuje waznos$¢ do odwotania.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.

Zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji moze dokona¢ rodzic, skladajac pisemne
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji.

Uczen nieuczgszczajacy na religie/etyke, przebywajacy podczas zaje¢ na terenie szkoty
ma obowigzek przebywa¢ w Swietlicy szkolnej w celu zapewnienia mu opieki
1 bezpieczenstwa.

§ 39.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne wychowanie
do zycia w rodzinie.

Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgltosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu dziecka w zajgciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Uczniowie, ktoérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie w zaj¢ciach
wychowania do zycia w rodzinie, maja zapewniong opiek¢ w swietlicy szkolne;j.

Zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji moze dokonaé rodzic, sktadajac pisemne
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji.

Uczen nieuczgszczajacy na zajgcia wychowania do zycia w rodzinie, przebywajacy
podczas zaje¢ na terenie szkoty ma obowigzek przebywaé w $wietlicy szkolnej w celu
zapewnienia mu opieki i bezpieczenstwa.

§ 40.
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1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow moze zwolni¢ ucznia z obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych zwalnia si¢
ucznia z ich wykonywania na czas podany w opinii; uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego, a nauczyciel prowadzacy
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia w lekcjach wychowania fizycznego zwalania si¢ ucznia
z realizacji wspomnianych zaje¢; uczen jest obowigzany przebywaé na
zajeciach pod opieka nauczyciela, a zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
moze dokona¢ rodzic, sktadajac pisemne o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

2. Uczen nieuczgszczajacy na zajecia wychowania fizycznego, przebywajacy podczas zajec
na terenie szkoly ma obowiazek przebywaé¢ w §wietlicy szkolnej w celu zapewnienia mu
opieki 1 bezpieczenstwa.

§ 41.

1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, glteboka
dysleksja rozwojowa, uposledzeniem umystowym stopnia lekkiego, afazja,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem =z nauki drugiego jezyka
nowozytnego.

2. Uczen nieuczeszczajacy na nauke drugiego jezyka nowozytnego, przebywajacy podczas
zaj¢¢ na terenie szkoty ma obowiazek przebywac w $wietlicy szkolnej w celu zapewnienia
mu opieki 1 bezpieczenstwa.

§ 42.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na realizacje obowigzku szkolnego poza
szkota.

§ 43.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych, ksztalcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
Dyrektorem Szkoly a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Szkota moze wspoétdzialaé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami rowniez
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.
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§ 44.

1. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45.

1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ 1 bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany
jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku.

3. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia czynnych dyzuréw przed rozpoczeciem swoich
zajeé, w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtlug ustalanego przez
dyrektora harmonogramu.

5. Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniaja ciggla opieke nad uczniami oddziahu,
w ktorych sg wychowawcami, podczas ich planowego pobytu w szkole.

6. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel go zastepujacy.

7. W razie zaistniatego wypadku nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
Dyrektora Szkoty.

8. Przyprowadzanie, odbior oraz zwalnianie uczniOw z uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych okresla odrgbny regulamin.

9. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczinformatyac terenu szkoty.

§ 46.
1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktorej uczniowie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i medialne;.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych,
prowadzenie ewidencji zbiorow;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;;

3) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
1 medialnej;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania;

5) przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania do samodzielnego wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet;
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10.

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow i ksztattowanie ich kultury
czytelniczej.

Biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom i nauczycielom podrgczniki oraz materiaty
dydaktyczne.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej 1 zasady korzystania
z jej zbioréw okreslaja odrgbne regulaminy.

§ 47.

W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne wazne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

Swietlica spetnia funkcje wychowawcze i opiekuncze w dziatalnosci szkoty.

Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora.

W  planie pracy uwzglednia si¢ nastgpujace formy zaje¢:  czytelnicze,
plastyczno-techniczne, umuzykalniajace, zajecia rekreacyjno-sportowe, gry i zabawy.

W s$wietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych.

Szczegotowe zasady funkcjonowania i1 korzystania ze $wietlicy okresla regulamin
swietlicy.

§ 48.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkola zapewnia uczniom dozywianie
w formie obiadow.

W realizacji punktu 1. szkota korzysta z ustug cateringu.

Uczniowie maja mozliwos$¢ spozywania jednego cieptego positku w stotowce szkolnej,
uwzgledniajac przy tym mozliwosci lokalowe szkoly, kadrowe i firmy cateringowe;j
dostarczajacej obiady dla uczniéw.

Korzystanie z positkow w szkole jest odptatne. Wysokos¢ optaty za obiady szkolne ustala
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Zasady korzystania ze stolowki okre§la Regulamin stolowki szkolne;.

§ 49.

Dyrektor Szkoly moze powota¢ zespoty do realizacji zadan statutowych w zalezno$ci
od potrzeb programowych i zadan szkoty.
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Pracg zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora.

§ 50.
Szkota zapewnia pomoc materialng uczniom zgodnie z jej mozliwo$ciami.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasilek losowy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 51.

Szkota =zatrudnia nauczycieli i1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologdw,
logopedéw lub terapeutéw pedagogicznych. Liczba specjalistow ustalana jest
w przeliczeniu na liczbe uczniéw. Do tacznej liczby etatow specjalistow nie wlicza si¢
nauczycieli  zatrudnionych do  wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego
1 ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych.

W szkole moze by¢ zatrudniona osoba na stanowisku pomocy nauczyciela, ktora pelni
funkcje asystenta miedzykulturowego wspierajacego uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi
uczniami, w zakresie poslugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji
1 integracji ze srodowiskiem szkolnym.

§ 52.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej zucznia.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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4.

Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela jest petlna realizacja programu
nauczania ogo6lnego, dopuszczonego przez Dyrektora Szkoly na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli do uzytku w szkole. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg
w oparciu o samodzielnie stworzone plany dydaktyczne.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. nr 88 poz. 553 ze zmianami)

§ 53.
Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
organizowanych przez szkotg;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in.:

a) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej
do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu,

b) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania
w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien,

c) motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wiasnych opinii i sadow,

d) wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim
uczniow;
3) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich;
4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidbw, a w szczegélno$ci rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz organizowanie pomocy w celu ich eliminowania;

6) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

7) dostosowanie = wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢ poprzez wdrazanie efektywnych

technik;

9) systematyczne 1 obiektywne ocenianie biezacej wiedzy
1 umieje¢tnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji
oceny;

10) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu;
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11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12) udostgpnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem,;

13) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach,;

15) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym,;
16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17)godziny dostgpnosci w szkolew wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,
lub ich rodzicow. Zadania realizowane w trakcie godzin dostepnosci:

a) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

b) udziat ucznidow i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny,
c) konsultacje moga by¢ grupowe i1 indywidualne;

d) szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich
rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do
wiadomosci nauczycieli, uczniow i ich rodzicow;

e) konsultacje indywidualne wymagaja wczes$niejszego
zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnosci.

18) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzurow;
20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
jego godnosci osobistej;

22) przestrzeganie tajemnicy shluzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
1 rodzicow;

23) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrecznikOw 1 programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw oraz rodzicow
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;
26) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

27) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 wychowawczych oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.
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§ 54.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) planuja 1 koordynuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy
Z uczniem.

2.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) ulatwianie adaptacji w  $rodowisku  rowieSniczym oraz = pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

5) pomoc w eliminowaniu niepowodzen szkolnych spowodowanych
trudnoSciami w nauce;

6) zaplanowane zajgcia;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej klasie, w tym koordynowanie dziatan wobec ogétu ucznidéw,
a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

8) systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidéw w nauce;

9) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkow migdzy
uczniami;

10) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie
czasu wolnego;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, wyjs¢
edukacyjno-kulturalnych;

12) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci,

13) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkota;

14) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspoétdziatania z rodzicami
1 okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych;
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15) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.
3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow 1 nauczycieli. Wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
1 udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada
rodzicow wilasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu klasowego;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

§ 55.
1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb
1 mozliwosci szkoty;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniéw, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow s$rodkdéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
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1.

1.

8) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji oraz porad
indywidualnych, udziat w pracach zespotow wychowawczych;

9) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka 1 ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw
1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéow
oraz  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb
1 mozliwosci szkoty ;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 57.
Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w klasach
integracyjnych, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie, wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia,
dla kazdego wucznia objetego ksztalceniem specjalnym
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego
1 czuwanie nad jego realizacja oraz dokonanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

b) dostosowanie realizacji programOw nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego do indywidualnych potrzeb
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edukacyjnych 1 mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
niepetnosprawnego oraz niedostosowanego spotecznie,

¢) udzielanie pomocy uczniom, prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych,

d) wudzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia
edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami objetymi
ksztalceniem specjalnym,

e) organizowanie 1 prowadzenie ro6znego rodzaju form pomocy
pedagogicznej 1 psychologicznej dla dziecka oraz jego rodzicow.

§ 58.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatah w =zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zajec.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujagcego zadania,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 59.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy realizacja zadan zwigzanych z:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
ucznibw w zyciu szkoty i1 zapewnianiu dost¢pnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami;
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b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych
uczniow;

d) okreslaniu  niezbednych do nauki  warunkéw, sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkéw  dydaktycznych, w  tym
wykorzystujacych  technologie  informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2) Wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistéw w zakresie opracowania

1 realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego Ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,;

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do
potrzeb uczniow.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom.

5) Wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

§ 60.

1. Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym
pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji
o sytuacji ucznia;
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2) uczestniczenie w zaj¢ciach, w tym ttumaczenie na j¢zyk pochodzenia ucznia
zadan, kryteriow i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela
oraz thumaczenie na jgzyk polski wypowiedzi uczniow i zapisow w zeszytach;

3) pehienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych
wyjasnienia kulturowych uwarunkowan zachowania ucznia;

4) reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing ucznia w przypadku braku
znajomosci jezyka polskiego przez rodzicow ucznia;

5) pehienie roli tlumacza w czasie zebran 1 spotkan z rodzicami oraz
przekazywanie w uzgodnieniu z wychowawcami i1 innymi nauczycielami
informacji o postgpach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez szkotg.
wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale,
uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wspoéldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspokajania
indywidualnych potrzeb uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.

§ 61.
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 62.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty tworzy si¢ inne
stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

§ 63.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zatrudni¢ nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ zgodnie z potrzebami szkoty, np. asystenta.

§ 64.

W celu prawidiowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
1 obstugi.

Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisoOw bhp, obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujagcych norm prawnych 1 spolecznych, zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;
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6) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do szkoty w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

3. Pracownicy samorzadowi :

1) pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sa pracownikami
samorzagdowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych;

2) pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku; przyjecie szczegdtowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 65.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia  spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw  okreslonych
w statucie.

5. Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 66.

1. Wychowawca oddzialu i nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrze$niu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na  pierwszym = zebraniu we = wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji
zebrania,

c) ucznidéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie
programu nauczania - odpowiednio na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach
a)ib).

2. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie; z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

3. Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja odrebne
przepisy.

4. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow zawarte sg
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

Rozdzial 7
Nauczanie zdalne
§ 67.

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych, na podstawie
1 w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepiséw prawa.

2. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
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10.

11.

12.

czasowo zmodyfikowaé zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow
nauczania oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwtocznie informuje organ nadzoru
pedagogicznego.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego
obowiazku jej realizacji, za zgoda organu prowadzacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organizacje pracy szkoly, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie, okre§la szczegétowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych
1 organizacyjnych szkotly, biorgc takze pod uwage mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw i ich
rodzicow.

Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Dyrektor Szkoty okresla szczegdtowa okresowa organizacje zaje¢, w tym tygodniowy
plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgl¢dniajacy czas przeznaczony
na wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej podczas zajg¢ oraz czas bez
jej wykorzystania.

Szczegbdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow dotyczace podejmowania wysitku
umystowego w ciggu dnia, tgczenie przemienne ksztatlcenia z uzyciem
monitoréw i bez ich uzycia;

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli 1 uczniow;

5) bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1uczenia sig.

Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢ korzystania
W procesie nauczania 1 wychowania z infrastruktury informatycznej oraz internetu
na terenie szkoty.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzetu niezbgdnego do realizacji przez ucznia
1 nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegltos¢.

Dyrektor przygotowuje szkote, we wspolpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

Sposoby realizacji zajgc:

1) Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych
w czasie zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy
programowej w formach i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych
przepisami prawa w tym okresie;
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2)

3)

4)

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora
do realizacji powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych;

Zajgcia obowiagzkowe, okreSlone w podstawie programowej realizowane
sg zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty
na czas zdalnego nauczania;

Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkotly
w porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa
w formie: nauczania synchronicznego, podczas ktorego uczen i nauczyciel sa
w bezposrednim kontakcie w trakcie lekcji online. Nauczanie asynchroniczne
zaktada natomiast przekazywanie informacji bez bezposredniego kontaktu
ucznia z nauczycielem poprzez:

a) przekazywanie uczniom informacji dotyczacych materiatu do nauki
za pomocy internetu, poprzez poczt¢ elektroniczng, media
spotecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje
online, zintegrowang platforme edukacyjng epodreczniki.pl i inne
zasoby, ktore wskaze nauczyciel,

b) przekazywanie informacji z  wykorzystaniem  dziennika
elektronicznego oraz innych bezpiecznych komunikatorow,
zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrong
danych osobowych nauczycieli, ucznidéw 1 ich rodzicow;

c) wskazywanie materialow w postaci elektronicznej, informacji
1 materiatow edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowe;j
Szkoty;

d) wykorzystania podrecznikdéw, ¢wiczen, kart pracy, bedacych
w posiadaniu uczniow;

e) nawigzywania kontaktu telefonicznego 1  elektronicznego
z nauczycielem,;

f) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem lub wykonaniem okreslonych dziatan;

g) przekazywania wydrukowanych przez Szkole¢ materialow
dla uczniow.

13. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

)]

2)

3)

4)

lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft
Office 365 Teams lub innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora Szkoty;

materiaty do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane
sa poprzez platforme Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Librus lub
innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zaj¢ciach poprzez zglaszanie si¢
na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie
wideo oraz poprzez aktywno$ci podejmowane podczas zaje¢ i odpowiadanie
na pytania nauczyciela w formie gtosowej 1 pisemnej;

obecno$¢ ucznia potwierdza takze realizacja zadan przez ucznia i przestanie
wymaganych informacji zwrotnych do nauczyciela oraz realizacja zadan
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w udostepnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktérych realizowane
sg zadania;

5) na prosb¢ nauczyciela uczen zobowigzany jest wilaczy¢ kamerg 1 ustawic ja
w taki sposob, by widziat go nauczyciel, lub ja wylaczy¢ na jego polecenie;

6) nauczyciel moze wycisza¢ uczniow, ktorzy zaktocajg tok lekcji, tak by
mozliwe byto wypowiadanie si¢ tylko jednej osoby;

7) Przerwy w trakcie zaje¢ zdalnych odbywaja si¢ wedtug zasad ustalonych przez
dyrektora szkoty.

14. Ksztalcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materialdbw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,

2) materialdéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisji egzaminacyjnych;

3) materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i1 radiofonii;
4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materialdow wskazanych przez nauczyciela.

15. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie  otrzymuja  indywidualne loginy 1  hasta  dostepu
do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

16. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele  otrzymuja  indywidualne loginy 1  hasta  dostepu
do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materiaty udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

17. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

18. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac s3g obowigzkowe. Brak obecno$ci ucznia na zajeciach
prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia w realizacji zadan w innych formach
ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢, uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku
szkolnego.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

1.

Rodzic zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach zdalnych
poprzez dziennik elektroniczny w terminie 14 dni od absencji.

Wspotpraca nauczycieli z rodzicami uczniow w trakcie nauczania zdalnego polega na:

1) informowaniu rodzicow o metodach pracy zdalnej, dostepnych materiatach
1 mozliwych formach ich realizacji, postepach, sukcesach, problemach
edukacyjnych i wychowawczych dziecka za pomocg dziennika elektronicznego,
platformy Microsoft Office 365 Teams przypisanej do danego ucznia lub innej
aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora Szkoty;

2) organizujg indywidualne konsultacje na platformie Microsoft Office 365 Teams,
po wezesniejszym poinformowaniu rodzica poprzez dziennik elektroniczny;

3) poprzez kontakty telefoniczne;

4) w trakcie spotkan na terenie szkoly lub zebran z rodzicami, jezeli sytuacja
pozwala je przeprowadzi¢;

5) w trakcie godzin dostepnosci.

Rodzice umawiajg si¢ na spotkanie z nauczycielem lub rozmowe online poprzez dziennik
elektroniczny. Nauczyciel ustala dogodng dla rodzica forme¢ kontaktu.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz zebrania wychowawcow z rodzicami w trakcie
nauczania zdalnego odbywaja si¢ online lub w szkole, zgodnie z decyzja dyrektora szkoty.

Uczniowie niepelnosprawni 1 ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi realizuja
nauczanie zdalne dostosowane do ich mozliwos$ci przy dostosowaniu sposobow i metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych.

Na prosbe rodzica zajecia rewalidacyjne dla ucznia niepelnosprawnego moga byc¢
prowadzone na terenie szkoty, jezeli dyrektor szkoty wyrazi na to zgodg.

Pedagodzy szkolni 1 psycholog wspierajg uczniow, nauczycieli 1 rodzicow
w pokonywaniu trudno$ci zwigzanych z naukg online. Sg dostgpni poprzez dziennik
elektroniczny 1 platforme¢ Microsoft Office 365 Teams. Spotykajg si¢ rowniez z nimi na
terenie szkoly, jezeli wymaga tego sytuacja.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

§ 68.
Uczniowie majg prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego 1 podmiotowego ich traktowania;
3) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego
r0ZWoju;
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5) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

6) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania,

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) otrzymywania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

11) poznawania aktywnych sposoboéw spedzania czasu wolnego przeznaczonego
na wypoczynek;

12) opieki zdrowotnej;

13) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i1 sprzetu znajdujacego
si¢ w szkole;

14) przygotowania do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

15) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi  mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

16) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy;

17) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja
one praw innych.

§ 69.
1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujagcych w szkole przepisow prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;

2) systematycznego przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenie
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaj¢ciach;

3) wlaczanie si¢ w zycie szkoty;

4) kulturalne zachowywanie si¢ wobec ucznidw, nauczycieli i pracownikoéw
szkoty;

5) godne, kulturalne zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

6) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo witasne 1 kolegdw,
wystrzeganie si¢ wszelkich szkodliwych natogow;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli 1 innych osob;
8) noszenie w szkole schludnego, estetycznego ubioru bez nakrycia glowy;

9) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;
str6j galowy ucznia to:

a) biata koszula (bluzka),

b) granatowe lub czarne spodnie - chlopcy, granatowa lub czarna
spodniczka — dziewczynki;

10) dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikoéw obstugi
szkoty.
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1.

§ 70.
Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papieroséw i1 zazywania Srodkow
odurzajacych w szkole 1 poza nig;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktore nie sa
zwigzane z procesem nauczania 1 wychowania, i ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) noszenia bizuterii stwarzajacej zagrozenie dla zdrowia;
4) stosowania przemocy;
5) wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaj¢¢;

6) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwigkow
bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych;

7) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych bez zgody
nauczyciela;

8) zapraszania obcych osob do szkoty.

§71.

W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywno$cig spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia.

Podstawa do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegdlne osiggni¢cia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoly;

3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggnigcia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.
Rodzaje nagrod:

1) pochwala wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich
na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) list pochwalny, dyplom,;

4) nagroda;

5) nagroda rzeczowa;

6) przyznanie tytutu "Prymusa 13".

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 przyznaje wychowawca, w przypadku pozostatych
— Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Za najlepsze wyniki w nauce w danym roku szkolnym absolwent szkoty otrzymuje
statuetke ,,Prymusa 13”. Warunki uzyskania statuetki okresla Wewnatrzszkolne
Ocenianie.
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6.

0.

10.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przyznanej nagrody.
Sprzeciw wraz z uzasadnieniem moze by¢ zlozony w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty,
najpdzniej w terminie 3 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje w skladzie: wychowawca,
pedagog, psycholog szkolny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw i1 podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie. Kazdy
cztonek komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gltosow, glos decydujacy
nalezy do wychowawcy.

O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca powiadamia rodzica na pismie w terminie 14 dni od dnia
whiesienia tego zastrzezenia.

Decyzja podjeta w rozpatrywanej sprawie jest ostateczna.

§72.

Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do zasad okreslonych w statucie, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) ustnego upomnienia nauczyciela lub wychowawcy;

2) upomnienia nauczyciela lub wychowawcy z wpisem do dziennika;
3) nagany wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicoOw;

4) nagany dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw;

5) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

6) ztozenia wniosku do Lubuskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoly — w szczegdlnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete
wczesniej srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

Obowiazek powiadamiania rodzicéw spetnia wychowawca.

3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

Szczegolne przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, obejmuja:
1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu wtasnym lub innych osob;
2) dopuszczenie si¢ kradziezy;
3) wchodzenie w kolizje z prawem;
4) demoralizowanie innych uczniéw;
5) permanentne naruszenie postanowien statutu.

Uczniowie za swoje przewinienia moga by¢ przydzieleni do prac na rzecz szkoly
1 §rodowiska po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia,
sprzgt 1 $rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru
1 bezpiecznych warunkow pracy.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej uciekajacej z lekcji, uporczywie przeszkadzajacej w prowadzeniu zajgé
nauczycielom badz niszczacej mienie w sali, w ktorej odbywaja lekcje, Dyrektor Szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajeciach poza szkola, tj. wyjscia do kina, teatru lub prawa
do zorganizowania wycieczki.
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10.

11.

12.

11

12.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary.

Od kary natozonej przez wychowawce¢ przystuguje prawo wniesienia odwolania
do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od jej otrzymania.

Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni od jej otrzymania.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoly moze powota¢ komisje w sktadzie: wychowawca,
pedagog, psycholog szkolny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw i podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie. Kazdy
cztonek komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow glos decydujacy
nalezy do wychowawcy.

. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca powiadamia rodzica na pisSmie w terminie 14 dni od dnia

whiesienia zastrzezenia.

Decyzja podjeta w rozpatrywanej sprawie jest ostateczna.

§ 73.

. Uczniowie szkoty s3 zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku

osobistego innych ucznidw i pracownikoéw szkoty.

Za szkody celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢
finansowa ponosza rodzice uczniow.

Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesione przez ucznia przedmioty, ktore
ulegly uszkodzeniu lub zgubieniu, np. telefon komorkowy, mp3, tablet, bizuteria, zegarek

1tp.
§ 74.

Uczen ma obowigzek rozliczenia si¢ ze szkolta w ostatnim tygodniu nauki w roku
szkolnym; w przypadku ukonczenie szkoty lub jej zmiany dokumentem potwierdzajacym
powyzsze rozliczenie jest wypeliona Karta obiegowa.

§ 75.

. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniow

w okreslonych przypadkach:
1) zanaruszanie zasad wspolzycia spotecznego;
2) zanegatywne oddzialywanie na spoteczno$¢ uczniowska;
3) zatamanie przepisOw prawa wewnatrzszkolnego, ktore przejawia si¢ poprzez:
a) nagminne wagary,

b) lekcewazenie nauki polegajace na otrzymywaniu negatywnych ocen
semestralnych z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich ocen
zachowania,
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¢) dopuszczanie si¢ czynow sprzecznych z prawem (kradzieze,
wymuszenia, pobicia, zastraszanie, falszowanie dokumentow,
zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow),

d) toczace si¢ przeciwko uczniowi postgpowanie karne.

Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 8
Rodzice

§ 76.

Rodzice maja obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, ksztalcenia moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wspotpraca szkoly z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje, zebrania
klasowe, zebrania ogoélne oraz zebrania Rady Rodzicow, dni otwarte, dziennik
elektroniczny.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi
z programu rozwoju szkoly 1 planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa,
logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy;

4) skladania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw
z obserwacji pracy szkoty.

W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice ucznia majg prawo do zlozenia skargi
w terminie 3 dni od zdarzenia w drodze:

a. ustnej do wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora
Szkoly — ze sporzadzeniem notatki stuzbowej z rozmowy;

b. pisemnej do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogiczne;.

Skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

W ciggu 14 dni roboczych uczen lub jego rodzice otrzymuja odpowiedz pisemng
od Dyrektora Szkoty.

§77.
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1.

Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) wywigzywania si¢ z obowigzku regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania do 30 wrzes$nia kazdego roku Dyrektora Szkoly o realizacji

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, lub obowigzku
szkolnego w innej szkole lub poza granicami kraju;

5) zapewnienia dziecku w pierwszym etapie edukacyjnym opieki w drodze do
szkoty 1 w czasie jego powrotu;

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;

7) informowania o sytuacji rodzinnej wplywajacej na udzielanie przez szkote¢
pomocy uczniowi;

8) informowania szkoly o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania oraz
danych kontaktowych.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

§ 78.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow (przekazang poprzez wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym lub telefonicznie - SMS);

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe przez nich
upowazniong.

W  przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

Nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci po samowolnym opuszczeniu zajec¢
przez ucznia.

§ 79.

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ dziecka, podajac powod
absencji, niezwtocznie po przyj$ciu ucznia do szkoty, nie pézniej jednak niz do 7 dni,
liczac od powrotu dziecka do szkoty; po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione.

O dhuzszej (trwajacej co najmniej jeden tydzien) przewidywanej nieobecnosci (szpital,
choroba lub inne) rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po
powrocie dziecka do szkoty.

§ 80.

Rodzic odpowiada za opieke¢ i bezpieczenstwo ucznia, ktéry bez zgody nauczyciela
samowolnie opuscit szkole lub odtgczyt sie od grupy poza szkota.
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§ 81.

1. Rodzic odpowiada za opieke i bezpieczenstwo ucznia zwolnionego przez nauczyciela
na podstawie przedlozonej przez ucznia pisemnej prosby rodzica, np. zgody na samodzielny
powrdt dziecka do domu.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 82.
1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i logo.

2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych
oraz w innych sytuacjach wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoty jest wykonywany podczas uroczystosci szkolnych.

4. Statut obowigzuje wszystkich czlonkoéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicoéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

6. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowa organy szkoly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

7. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

8. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

9. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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